ZMT LEIBNIZ CENTRE
< for Tropical Marine Research

Das Leibniz-Zentrum fir Marine Tropenforschung ist ein selbstandiges Forschungs- und Lehrinsti-
tut, in dem wissenschaftliche Grundlagen fir den Schutz und die nachhaltige Nutzung tropischer
Kistendkosysteme geschaffen werden. Dafir arbeiten wir inter- und transdisziplinar mit den re-
levanten Partner:innen zusammen. Das ZMT ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft.

Der Programmbereich 3 Land-Ozean Flisse und Transformation analysiert die Material- und
Energieflisse zwischen Land und Ozean, sowie relevante Governance und Management
Systeme auf diversen Systemebenen von lokal bis international. Der Programmbereich
konzentriert sich auf menschliche Eingriffe im terrestrischen Bereich (z. B.
Landnutzung/blauer  Kohlenstoff, Regulierung der Hydrologie, Industrialisierung,
Urbanisierung, Migration) und untersucht die sozial-6kologischen Folgen solcher Eingriffe
fur tropische Kisten und Meere. Die Entwicklung von nachhaltigkeitsorientierten
Mitigations- und Adaptationsstrategien mit lokalen, nationalen und regionalen
Entscheidungs- und Wissenstragern und betroffenen Bevélkerungsgruppen ist Teil unserer
wissenschaftlich und gesellschaftlich-institutionell verankerten Strategie.

Zum 1.Juni 2025 suchen wir (vorbehaltlich der Mittelfreigabe) daher eine:n engagierte:n

PB 3 — Manager:in (gn)

(Referenznummer: 8-PB3)

Aufgaben:
e PB3-Management
e Unterstltzung der PBL bei der:

o Organisation und Durchfiihrung interner und internationaler, multi- und interdis-
ziplinarer Veranstaltungen zum Themenkomplex des Programmbereichs zur in-
haltlichstrategischen und wissenschaftlichen Entwicklung von PB3

o Koordinierung PB-interner Aktivitaten

Koordinierung und Leitung PB-spezifischer fachiibergreifender Publikationen
o Darstellung und Vertretung des PB und seiner Ziele ZMT-intern und auf Tagungen
und Konferenzen
o Antragstellung und Fordermittelakquise fir PB3 aus unterschiedlichen Quellen,
einschl. des Privatsektors
o Vorbereitung und Nachbereitung von regelméBigen Sitzungen der ZMT externen

Gremien (IWB, Aufsichtsrat) sowie Leibniz-Evaluierung, einschl. Aufarbeitung und

Zusammenfassung von zentralen Leistungsindikatoren aus PB-Projekten und -Ver-

offentlichungen

e Schnittstelle PB3 - Administration

o

Voraussetzungen:

e Masterabschluss (Promotion von Vorteil) in einem fachlich relevanten natur- oder
sozialwissenschaftlichen Bereich (z.B. Biodiversitat, Klimawandel, Nachhaltigkeit von
Dynamiken in Kisten und Meeresgebieten)

e Erfahrung in der inter- und transdisziplindren Zusammenarbeit (Arbeit mit Stakeholdern)

e Erfahrung in der Einwerbung von Férdermitteln fir Forschungsprojekte

e Erfahrung in der Veroffentlichung wissenschaftlicher Ergebnisse und Befunde



Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Vorausschauendes Zeitmanagement und Selbstorganisation
Begeisterungsfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Mobilitat
Kooperations-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Offenheit und Interesse an digitalen Prozessen

Bereitschaft, an -auch mehrtdagigen- Dienstreisen teilzunehmen
Verhandlungssichere Kommunikation in Deutsch und Englisch
Verhandlungssichere Kommunikation in Chinesisch, Indonesisch oder Spanisch sind
von Vorteil

e gute Kenntnis der wissenschaftlichen und organisatorischen Strukturen am ZMT
sind von Vorteil

Wir bieten:
e Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen,
dynamischen und interdisziplindren Forschungsumfeld
Ein motiviertes und engagiertes Team aus verschiedenen Landern und Kulturen
Eine offene und kooperative Arbeitsatmosphare
Méglichkeiten zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben und familienfreundliche
Arbeitsbedingungen
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
e Betriebliche Gesundheitsférderung und die Méglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness
mit EGYM Wellpass

Bei fachlichen Riickfragen wenden sie sich bitte an PD Dr. Marion Glaser, E-Mail:
marion.glaser@|eibniz-zmt.de und PD Dr. Tim Jennerjahn, E-Mail:
tim.jennerjahn@leibniz-zmt.de.

Wir férdern die berufliche Gleichstellung. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshin-
tergrund werden begriBt. Personen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung besonders berlcksichtigt. ZMT schatzt die Vielfalt der Beschaftigten und
verfolgt die Ziele der Chancengleichheit, was die Geschlechterneutralitat (gn) beinhaltet.

Gerne akzeptieren wir lhre Bewerbungsunterlagen ohne Foto.

Die Stelle ist in Teilzeit (50 % der reguléren Arbeitszeit) und bis zum 31.03.2028 befristet. Die
Vergltung erfolgt nach TV-L (EG 13). Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen — inklusive
eines Motivationsschreibens - per E-Mail (unter Angabe der Kennziffer ,,8-PB3" und als ein zu-
sammenhangendes PDF) bis zum 16.03.2025 an unser Personalmanagement, z. Hd. Frau Lena
de Carné-Oehlmann, E-Mail: bewerbung@leibniz-zmt.de.

Leibniz-Zentrum fir Marine Tropenforschung (ZMT) GmbH, Fahrenheitstral3e 6, 28359 Bremen.

audit berufundfamilie Leibniz
Gemeinschaft

w r * .
Zertifikat seit 2018 ;


mailto:marion.glaser@leibniz-zmt.de
mailto:tim.jennerjahn@leibniz-zmt.de
mailto:bewerbung@leibniz-zmt.de

